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in onderwijs en kwaliteitscyclus
e Versterking van basisvaardigheden en
burgerschap
* Nauwere aansluiting tussen
onderwijs, vervolgonderwijs en

V' 6.878 Verdere ontwikkeling van modulair INNOVATIE EN
GROEI DOOR onderwijs en flexibele leerroutes v
@  BOL STUDENTEN PERSOONLIKE AANDACHT * Kwaliteitsagenda stevig verankerd CONTINGITEN

STUDENTEN

Al-beleid ontwikkeld
en organisatiebreed ingevoerd
e Informatiebeveiliging versterkt met
MFA voor studenten

e Nieuwe uniforme begeleidings-

4.260
structuur dichtbij de student
BBL STUDENTEN e Extra aanc;achll! voor l\ivelzi]n,

2.618 veiligheid en kansengelijkheid
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e Verdere digitalisering van onderwijs

e Studenten actiever betrokken door arbeidsmarkt en bedriifsvoering
) (GIAALECAIAAANER e tof cantrale * Verduurzaming en
N 2.216 9 modernisering van huisvesting

plek voor welzijn en
ontmoeting met 32 activiteiten
Circa 170 studenten ondersteund
via de reboundvoorziening

voortgezet
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L GROEI DOOR
@g&% SAMENWERKING

Regionale samenwerking
verder versterkt

e Uitvoering stagepact: meer aandacht
voor stagekwaliteit, begeleiding en
gelijke kansen
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ONDERWIJZEND Q GROEI DOOR m

PERSONEEL 58,8% PROFESSIONALITEIT
ONDERSTEUNEND * Nieuw leiderschapsprogramma

HOOGTE-
PUNTEN

MEDEWERKERS

gestart voor leidinggevenden
PERSONEEL 41,2% ¢ Leer- en ontwikkelplatform e Samen met vo en hbo gewerkt aan
geimplementeerd soepele overgangen in onderwijs
VERZUIMPERCENTAGE * Professionalisering van en loopbaan

® Regionaal programma Van School
naar Duurzaam Werk verder
vitgebouwd

begeleidingscodrdinatoren en
onderwijsteams

e Investeringen in duurzame
inzetbaarheid en vitaliteit van

SOLVABILITEIT medewerkers
62%

LIQUIDITEITSRATIO
1,34

RENTABILITEIT
4,4%

6,7%
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FINANCIEN

daVinci

college
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