
 

 

ARBEIDSMARKT  
& INNOVATIE  
•  Doorontwikkeling Drecht steden 

Ondernemerscentrum (DOC):  
45 bedrijven, 700 studenten bereikt 

•  2 actieve practoraten met  
7 docent-onderzoekers

•  Praktijkgericht leren met o.a.  
zorg bus Mina Mobiel en  
projectonderwijs

HOOGTE- 
PUNTEN 

2024

 

BEDRIJFSVOERING  
& DUURZAAMHEID  
•  Minder vierkante meters huis-

vesting door clustering onderwijs
•  Uitrol strategisch huisvestings-

plan 2024–2030
•  Eerste fase verduurzaming 

panden gestart (LED,  
zonnepanelen)

 
 

FINANCIËN  
SOLVABILITEIT LIQUIDITEITSRATIO RENTABILITEIT 

63% 0,8  -0,23%

KERNCIJFERS
STUDENTEN TOTAAL  
6.772

BOL STUDENTEN 
4.198

BBL STUDENTEN 
2.574

NIEUWE STUDENTEN 
2.126

GEDIPLOMEERDEN 
2.155

VSV-PERCENTAGE
GEMIDDELD 6,99%

EDUCATIE DEELNEMERS          
379

VAVO DEELNEMER
287

ONDERWIJS & STUDENTEN  
•  Start van modulair onderwijs in diverse  

opleidingen
•  Sterke groei in internationale ervaring  

studenten
•  Meer nadruk op studentenwelzijn: uitbrei-

ding Studiehubs, evenementen & ondersteuning
•  Actieve inzet op gelijke kansen en  

bestrijding stagediscriminatie
•  Nieuwe begeleidingsstructuur  

voor meer persoonlijke ondersteuning 
 van studenten 

LEES HIER  
HET HELE  
JAARVERSLAG

ORGANISATIE  
& MEDEWERKERS  
•  Implementatie van nieuw functiehuis
• Verzuim daalde van 7,18% –> 6,42%
•  Tevredenheid over ontwikkelingsmoge-

lijkheden gestegen naar 6,9 (was 5,9)
•  Start strategische personeelsplanning 
 in alle sectorenGROEI DOOR  

AANDACHT:  
KOERS NAAR 2025  
•  NIEUWE MISSIE: “DOE, DENK EN 

DROOM ALS DA VINCI”
•  NIEUWE KERNWAARDEN:  

VERBONDEN – VERNIEUWEND 
– VERANTWOORDELIJK

•  NIEUWE STRATEGISCHE KOERS 
2025-2028 MET FOCUS OP GROEI 
DOOR AANDACHT

2024 
in vogelvlucht

MEDEWERKERS (FTE)  
517

ONDERWIJZEND 
PERSONEEL 59%

ONDERSTEUNEND 
PERSONEEL 41%

VERZUIMPERCENTAGE 
6,42%
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